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‏‏05/10/2026
‏‏כ"ד תשרי, תשפ"ז
מכרז  כח אדם פומבי מס' 10/26
לתפקיד מנהל אגף תפעול 
החברה הכלכלית לפיתוח יקנעם עילית בע"מ (להלן: "החברה")

	היחידה:
	לשכת המנכ"ל

	תואר המשרה:
	מנהל אגף תפעול

	דרגת המשרה ודירוגה:
	חוזה העסקה אישי בכפוף לאישור משרד הפנים

	כפיפות:
	מנכ"ל החברה הכלכלית

	היקף העסקה:
	100% משרה

	תחילת עבודה:
	מידי

	תיאור התפקיד
	גיבוש, התוויה, ניהול ויישום מדיניות החברה בתחום התפעול. 
1. הגדרת מטרות, תכנון ארגון וביצוע מדיניות בתחום התפעול.
2. פיקוח ובקרה על ביצוע העבודה השוטפת באגף תפעול.
3. ניהול צוות העובדים באגף התפעול ככל שיהיו.
4. ניהול תקציב האגף.

	ייעוד:
	ניהול כולל של התחומים הבאים: מבנים, אתרים, מתקנים, תשתיות, פרויקטים  ונכסים.

	תיאור התפקיד:
	· ניהול תחום תחזוקה שוטפת ומונעת:  הכנת תוכניות עבודה שנתיות לתחזוקת שבר ותחזוקה מונעת של מבנים, מתקנים ואתרים, כולל מערכות חשמל, מיזוג אוויר, אינסטלציה, מעליות ומערכות כיבוי אש.
· ניהול קבלנים וספקים : הובלת מכרזי משנה, ניהול מו"מ, פיקוח על עבודת קבלני שירות (ניקיון, שמירה, גינון, תחזוקה) ואישור חשבוניות.
· בטיחות ורישוי:  הבטחת עמידה בכל חוקי הבטיחות, תקני האש ודרישות הרשויות. הכנת המבנים לביקורות תקופתיות.
· ניהול תקציב: ניהול ובקרה על תקציב התחזוקה והתפעול השנתי, וייעול עלויות.
· מענה לחירום:  ניהול אירועי חירום ומפגעים בנכסים (הצפות, קצרים, נזקי מזג אוויר) בכל שעות היממה.

	תנאי סף:
השכלה
	בעל תואר אקדמי,  שנרכש  במוסד  המוכר על ידי המועצה להשכלה  גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ. 

או  הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף 39 לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע"ג .2012- 

או תעודת סמיכות לרבנות ")יורה יורה" (לפי אישור הרבנות הראשית לישראל או אישור לימודים בתוכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל,  שש שנים לפחות אחרי גיל 18 ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל (שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר).

	תנאי סף :
ניסיון מקצועי
	עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל ניסיון מקצועי של   
5 שנים לפחות באחד או יותר מהתחומים הבאים: אחזקה, לוגיסטיקה,  איכות הסביבה, פיקוח ובקרה על קבלנים מתחומי השפ"ע, תברואה, פיתוח תשתיות,  תפעול. 

עבור הנדסאי רשום: ניסיון מקצועי של 6 שנים לפחות באחד או יותר  מהתחומים הבאים: אחזקה, לוגיסטיקה, איכות הסביבה, פיקוח ובקרה  על קבלנים מתחומי השפ"ע, תברואה, פיתוח תשתיות,  תפעול.

עבור טכנאי רשום: ניסיון מקצועי של 7 שנים לפחות באחד או יותר  מהתחומים הבאים: אחזקה, לוגיסטיקה, איכות הסביבה, פיקוח ובקרה  על קבלנים מתחומי השפ"ע, תברואה, פיתוח תשתיות, תפעול.

(יש לצרף אישורי העסקה מאת המעסיק המפרטים את הגדרת התפקיד, תיאור התפקיד, היקף המשרה ותאריכי העסקה מדויקים)

	תנאי סף 
ניסיון ניהולי:
	3 שנות ניסיון בניהול צוות עובדים מקצועיים בכפיפות ישירה.

(יש לצרף אישורי העסקה מאת המעסיק המפרטים את הגדרת התפקיד, תיאור התפקיד, היקף המשרה ותאריכי העסקה מדויקים)

	מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד:
	עבודה מול גורמים רבים בחברה ומחוצה לה, עבודה בשעות בלתי שגרתיות,  נסיעות מרובות ברחבי הרשות, ריבוי משימות הדורשות מענה בקדימות  גבוהה. ניהול התקשרויות וקבלנים.

	כישורים ודרישות נוספות (יתרון):
	· רישיון חשמלאי מוסמך (או גבוה מכך) – יתרון משמעותי.
· היכרות עם חוק התכנון והבנייה וחוקי בטיחות בעבודה.
· שליטה ביישומי מחשב ותוכנות לניהול אחזקה (חומרה, נכסים או תוכנות קריאות שירות).
· יכולת עבודה תחת לחץ, יחסי אנוש מעולים ותודעת שירות גבוהה.


	הליך בחירת המועמד:
	1. הוועדה תזמן להמשך הליך המיון אך ורק מועמדים העומדים בתנאי הסף שנקבעו במכרז. מועמדות שלא יצורפו אליה כלל המסמכים והאסמכתאות הנדרשים להוכחת העמידה בתנאי הסף – תיפסל על הסף ולא תובא לדיון.
2. המשרה נשוא המכרז הינה משרה בדרגה גבוהה, אשר בהתאם להוראות הדין מחייבת קיום הליך מיון ובחינת התאמה, בהתאם להוראות תקנה 9(ב) לתקנות. מועמדים שיימצאו עומדים בתנאי הסף יידרשו לעבור בחינת התאמה, כתנאי להמשך השתתפותם בהליך המכרז.
3. מועמדים שיעברו בהצלחה את בחינת ההתאמה יזומנו לראיון מקצועי בפני ועדה מקצועית.
4. מועמדים שיעברו בהצלחה את בחינת ההתאמה ויזומנו לראיון בפני הוועדה המקצועית, ייבחנו ויוערכו על פי אמות המידה והמשקלות הבאים: השכלה רלוונטית – 20%, ניסיון מקצועי רלוונטי – 35%, לרבות ניסיון בתפעול ותחזוקת נכסים, עבודה מול רשויות וגופים ציבוריים ותפיסת הפעלה,  ציון בחינת ההתאמה – 20% התרשמות כללית במסגרת הריאיון – 25%.
5. המועמדים אשר ימצאו מתאימים ביותר, בהתאם לאמות המידה ולשלבי המיון שנקבעו במכרז, יופנו  על ידי הרשות לחברה מקצועית המתמחה באבחון ומיון תעסוקתי, לרבות  התאמה מקצועית, אישיותית וניהולית בהתאם לדרישת התפקיד.
6. מובהר כי הוועדה רשאית, בכל שלב, לבטל את המכרז ו/או לפרסם מכרז אחר תחתיו, בהתאם להוראות הדין ולשיקול דעתה, ולמועמדים לא תהיה כל טענה ו/או דרישה בקשר לכך.
7. עוד מובהר כי מדובר בתפקיד הדורש רמה גבוהה של מקצועיות ויחסי אמון, ואין בעצם פרסום המכרז, קיום הליכי המיון או השתתפות מועמד בהליך כדי לחייב את הוועדה לבחור במי מהמועמדים. הגשת מועמדות למכרז מהווה הסכמה לתנאים המפורטים לעיל.

	מנהלה:
	1. מועד פרסום מכרז 05/10/2026 .
1. מועד אחרון להגשת מועמדות  19/10/2026  בשעה 12:00 . 
1. המועמדים מתבקשים להגיש את כל המסמכים הנ"ל לכתובת המייל: adig@yoqneam.org.il בקובץ PDF
1. למועמדות יש לצרף את המסמכים הבאים : קורות חיים , תעודות השכלה, אישורי ההעסקה ואישור ניסיון ניהולי בהתאם למבוקש במכרז.
1. אחריות ואישור קבלת הגשה המועמד/ת הינה על המועמד/ת .
1. הצעות שלהן לא יצורפו כל המסמכים הנדרשים, יפסלו על הסף ולא יבואו לדיון. 
לבירורים יש לפנות במייל : adig@yoqneam.org.il .
יש לוודא קבלת המייל בטלפון: .04-6888766

בכבוד רב,
בועז שלמה
                     מנכ"ל החברה הכלכלית לפיתוח יקנעם עילית בע"מ

הבהרה מגדרית: המכרז נכתב בלשון זכר, אך מופנה לנשים וגברים כאחד.
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